NextGenlLead

Fliihren mit Herz und Verstand

Entdecke die Essenz moderner Flihrung in unserem
praxisorientierten Ausbildungsprogramm fir
Nachwuchsflihrungskrafte.



Programm-Uberblick

1 5 Module 2 Flexible Formate
Umfassendes Training Gber Online-Kurse, Live Workshops
ca. 4-5 Monate. oder auf Wunsch

Prasenzveranstaltungen.

3 Community-Zugang

Mitgliedschaft in der Community fiir Nachwuchsfiihrungskrafte inklusive.




Fur wen ist das Programm?
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Angehende
Fliihrungskrafte

Personen, die in ihre
Fliihrungsrolle
hineinwachsen und
erste Methoden

erlernen mochten.

HR-Professionals

Fachleute, die ihr
Fihrungswissen
vertiefen und ihre
Karriere vorantreiben

wollen.

)

Verantwortungs-
trager

Mitarbeitende, die
bereits Verantwortung
tibernehmen und ihre
Teamleitungsfahig-
keiten ausbauen

mochten.



Modul 1: Kick-off Workshop
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Was bedeutet es, eine Grundlagen der Fiihrung

Flihrungskraft zu sein?
EinfUhrung in das Programm und Rolle und Bedeutung von Flihrung

Verstandnis der Flihrungsrolle. im modernen Arbeitsumfeld.




Modul 2: Rechte und Pflichten

Rechte einer Fiihrungskraft

Entscheidungsfreiheit
Einfluss auf Teamkultur

Zugriff auf Ressourcen

Pflichten einer Fihrungskraft

e \Verantwortung flr Teamleistung
e Forderung von Teamgeist
e Unterstiitzung der Mitarbeiterentwicklung

e Arbeitgeberverantwortung



Modul 3: Meine Fihrungswerte

Fiihrungsstil entwickeln

2 Persdnlichen Ansatz finden
Werte entdecken 1
Eigene Werte identifizieren
Unternehmenswerte
integrieren
3 Eigene Flihrungswerte im Einklang

Im Modul "Meine Fihrungswerte" reflektieren Teilnehmende lber ihre persénlichen Werte und entwickeln ihren authentischen

Flihrungsstil.



Modul 4: Vom Kollegen zur
Fluhrungskraft

Transition verstehen

1 Reflexion Uber Erfahrungen und Herausforderungen beim Rollenwechsel.

Beziehungen pflegen

2 Techniken zur Aufrechterhaltung positiver Beziehungen zu ehemaligen Kollegen.

Vertrauen aufbauen

3 Fiihrungsverhalten und Kommunikationsstile zur Forderung von Respekt.

Praxistraining

Rollenspiele zur Vorbereitung auf typische Herausforderungen.




Optionales Modul 5: Fihrung in Aktion

Simulationen

Praktische Ubungen in realistischen

Flihrungssituationen.

Teamprojekte

Teilnehmer agieren als Fihrungskrafte in

echten Projekten.

Feedbackrunden

Voneinander lernen durch strukturierte

Rickmeldungen.



Individuell anpassbar

Unternehmensspezifisch

1
Individuelle Anpassung an Kultur / Werte / ...
Flexible Module
2
Wahlbare Komponenten
MaRgeschneidert
3

Fir lhre FUhrungskultur

Das Programm kann individuell an unternehmensspezifische Gegebenheiten angepasst werden.



Jetzt anmelden!

1 Anmeldung

Sichern Sie sich lhren Platz im nachsten Durchgang.

2 Ausbildung

Erleben Sie 4 Monate intensives Training.

3 Zertifizierung

Werden Sie zum "NextGen Leader".

4 Flihrungserfolg

Setzen Sie das Gelernte in lhrem Arbeitsalltag um.

Beginnt eure Reise als zukinftige Fihrungspersonlichkeiten, die mit Herz und Verstand

leiten!



