
Leadership Essen-als – Dein 
individueller Führungskompass

Unser Ziel ist es, Führungskrä3e gezielt in ihrer Entwicklung zu unterstützen und 

ihre Stärken weiter auszubauen. Wir bieten ein flexibles, modulares Online-

Lernprogramm, das auf die individuellen Bedürfnisse jeder OrganisaJon 

abgesJmmt ist.
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4 Level in einem modularen Lernsystem

4
Leadership Champion

Visionäres Denken & nachhalJge Führung

3
Leadership Strategist

Entscheidungsstärke & InnovaJonsfähigkeit

2
Leadership Navigator

Change-Management, Feedback-Kultur & Konfliktlösung

1
Leadership Explorer

Selbstmanagement, KommunikaJon & Teambuilding

Eine Führungskra/ kann sich über die vier Level entwickeln. Führungskrä/e können auch nur einzelne Module buchen, wenn sie 
grundsätzlich schon  fit als Führungspersönlichkeiten auf ihrem Level sind.



Entwicklungsreise einer 
Führungskra3

Standortbestimmung

Analyse der aktuellen Kompetenzen und Entwicklungsfelder durch 
Assessment.

Lernpfad-Auswahl

Individuelle Zusammenstellung der Module basierend auf Ergebnissen und 
Zielen.

Ak8ves Lernen

Teilnahme an ausgewählten Modulen mit direkter Praxisanwendung.

Wachstum & Reflexion

KonDnuierliche Entwicklung durch Feedback und Anpassung der Lernziele.



Leadership Explorer

Selbstmanagement und 
Resilienz

Einführung in StressbewälJgung 

und Zeitmanagement für 

SelbstopJmierung und 

StressredukJon.

Grundlagen der 
KommunikaBon

EffekJve 

KommunikaJonsfähigkeiten und 

akJves Zuhören für stärkere 

Teambeziehungen.

Teambuilding Basics

Förderung von Zusammenarbeit und Vertrauen für ein harmonisches 

Teamumfeld.



Leadership Navigator

Führung in Wandel

Strategien zur 

erfolgreichen Begleitung 

von Veränderungen und 

proakJven Gestaltung 

von TransformaJonen.

Konfliktlösung

Techniken zur 

KonfliktbewälJgung und 

moderierten Gesprächen 

für Win-Win-SituaJonen.

Feedback

KonstrukJves Geben und 

Empfangen von 

Feedback zur 

Verbesserung der 

Teamleistungen.



Leadership Strategist

1 Strategische Entscheidungsfindung

Methoden für fundierte Entscheidungen in komplexen 
SituaJonen. Ergebnis: Sicherheit bei strategischen 

Entscheidungen.

2 Coaching und Mentoring

Entwicklung von Coaching-Kompetenzen zur Unterstützung 
anderer Führungskrä3e und Talen[örderung.

3 Krea5vität und Innova5on

Förderung kreaJver Denkansätze zur Problemlösung und 
Entwicklung innovaJver Lösungen.



Leadership Champion

Visionäres Führen

Entwicklung einer klaren Vision und strategischen 

Ausrichtung für das gesamte Team.

Führungskultur gestalten

Au^au einer posiJven Unternehmenskultur für mehr 

Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung.

NachhalBgkeit in der Führung

IntegraJon ethischer Prinzipien in die Entscheidungsfindung 

für langfrisJgen Erfolg.



Die Vorteile des Programms

1 Praxisnähe

SoforJge Anwendung im Alltag.

2 Flexibilität

Einfache IntegraJon in den Arbeitsalltag.

3 Personalisierung

Gezielte Entwicklung spezifischer Fähigkeiten.

4 Kon5nuierliche Anpassung

Regelmäßige EvaluaJon und OpJmierung.



Lernen im lebendigen Austausch

Community-Erfahrung

Unsere Academy bietet eine Community, in 

der Lernen im Austausch geschieht.

Praxisnahe Inhalte

Direkte Anwendbarkeit steht im 

Mittelpunkt aller Lernmodule.

Flexible Lernformate

Jeder kann seinen individuellen Lernweg 

gestalten.



Flexibilität & Individualität

∞
Lernpfade

Unterschiedliche Module individuell 

wählbar

3
Formate

Online, präsenJsch oder hybrid

1:1
Coaching

Einzelcoachings für maßgeschneiderte 

Lösungen

Peer
Groups

Kollegiale Unterstützung



Praxisbezug & Personalisierung

1 Praxisnahe Aufgaben

Direkte Aufgaben greifen echte Business-Herausforderungen auf 

und fördern den Lerntransfer.

2 Maßgeschneiderte Inhalte

Individuelle Anpassung der Inhalte für Unternehmensgruppen nach 

spezifischen Bedürfnissen.

3 Fundierte Assessments

LPP-Assessments bilden die Basis für gezielte Entwicklung und 
Teamworkshops. ( opJonal zubuchbar)



Nachhal-ge Ergebnisse staF 
Standardlösungen

Bedarfsanalyse

IdenJfikaJon der spezifischen Herausforderungen und Ziele.

Maßgeschneiderte Programme

Entwicklung individueller Lernpfade basierend auf den Ergebnissen.

Praxisnahe Umsetzung

Anwendung des Gelernten in realen Situationen.

Messbare Resultate

NachhalJge Veränderungen im Führungsverhalten und der 

Unternehmenskultur.



Ihr nächster SchriF zur Führungsexzellenz

Beratungsgespräch

Vereinbaren Sie ein unverbindliches 

Gespräch zur Analyse Ihrer spezifischen 

Führungsherausforderungen.

Individuelles Konzept

Erhalten Sie ein maßgeschneidertes 

Konzept für die Entwicklung Ihrer 

Führungskrä3e.

Nachhaltige Entwicklung

Starten Sie Ihre Reise zu nachhalJger 

Führungsexzellenz mit unserer Academy.


