Leadership Essentials — Dein
individueller Fihrungskompass

Unser Ziel ist es, Fihrungskrafte gezielt in ihrer Entwicklung zu unterstitzen und
ihre Starken weiter auszubauen. Wir bieten ein flexibles, modulares Online-

Lernprogramm, das auf die individuellen Bedirfnisse jeder Organisation

abgestimmt ist.
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4 Level in einem modularen Lernsystem

Leadership Champion

4 Visionares Denken & nachhaltige Fiihrung

Leadership Strategist

3
Entscheidungsstarke & Innovationsfahigkeit
Leadership Navigator
2
Change-Management, Feedback-Kultur & Konfliktlosung
Leadership Explorer
1

Selbstmanagement, Kommunikation & Teambuilding

Eine Flhrungskraft kann sich Gber die vier Level entwickeln. Fiihrungskrafte kdnnen auch nur einzelne Module buchen, wenn sie
grundsatzlich schon fit als Fiihrungspersonlichkeiten auf ihrem Level sind.



L
Entwicklungsreise einer

Fuhrungskraft

Standortbestimmung

1 Analyse der aktuellen Kompetenzen und Entwicklungsfelder durch

Assessment.

Lernpfad-Auswahl

2 Individuelle Zusammenstellung der Module basierend auf Ergebnissen und

Zielen.

Aktives Lernen

3 Teilnahme an ausgewadhlten Modulen mit direkter Praxisanwendung.

Wachstum & Reflexion

4 Kontinuierliche Entwicklung durch Feedback und Anpassung der Lernziele.




Leadership Explorer

Selbstmanagement und Grundlagen der

Resilienz Kommunikation

Einfihrung in Stressbewaltigung Effektive

und Zeitmanagement fir Kommunikationsfahigkeiten und
Selbstoptimierung und aktives Zuhoren fir starkere
Stressreduktion. Teambeziehungen.

Teambuilding Basics

Forderung von Zusammenarbeit und Vertrauen fiir ein harmonisches

Teamumfeld.




Leadership Navigator
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Flihrung in Wandel  Konfliktlésung Feedback

Strategien zur Techniken zur Konstruktives Geben und
erfolgreichen Begleitung Konfliktbewaltigung und Empfangen von

von Veranderungen und moderierten Gesprachen Feedback zur

proaktiven Gestaltung flir Win-Win-Situationen. Verbesserung der

von Transformationen. Teamleistungen.




Leadership Strategist

1 Strategische Entscheidungsfindung

Methoden fir fundierte Entscheidungen in komplexen
Situationen. Ergebnis: Sicherheit bei strategischen

Entscheidungen.
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Leadership Champion

Visionares Fiihren

1 Entwicklung einer klaren Vision und strategischen

Ausrichtung fir das gesamte Team.

Fliihrungskultur gestalten

2 Aufbau einer positiven Unternehmenskultur fiir mehr

Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung.

Nachhaltigkeit in der Flihrung

3 Integration ethischer Prinzipien in die Entscheidungsfindung
fir langfristigen Erfolg.




Die Vorteile des Programms

1 Praxisnahe

Sofortige Anwendung im Alltag.

2 Flexibilitét

Einfache Integration in den Arbeitsalltag.

3 Personalisierung

Gezielte Entwicklung spezifischer Fahigkeiten.

4 Kontinuierliche Anpassung

RegelmaRige Evaluation und Optimierung.



Lernen im lebendigen Austausch

Community-Erfahrung Praxisnahe Inhalte

Unsere Academy bietet eine Community, in Direkte Anwendbarkeit steht im

der Lernen im Austausch geschieht. Mittelpunkt aller Lernmodule.

Flexible Lernformate

Jeder kann seinen individuellen Lernweg

gestalten.



Flexibilitat & Individualitat

o 3

Lernpfade Formate
Unterschiedliche Module individuell Online, prasentisch oder hybrid
wahlbar
°
1:1 Peer
Coaching Groups
Einzelcoachings fiir maRgeschneiderte Kollegiale Unterstitzung

Losungen




Praxisbezug & Personalisierung

1 Praxisnahe Aufgaben 2 MaRgeschneiderte Inhalte
Direkte Aufgaben greifen echte Business-Herausforderungen auf Individuelle Anpassung der Inhalte fiir Unternehmensgruppen nach
und férdern den Lerntransfer. spezifischen Bedurfnissen.

3 Fundierte Assessments

LPP-Assessments bilden die Basis fiir gezielte Entwicklung und

Teamworkshops. ( optional zubuchbar)



Nachhaltige Ergebnisse statt
Standardlosungen

Bedarfsanalyse

Identifikation der spezifischen Herausforderungen und Ziele.

Mafgeschneiderte Programme

Entwicklung individueller Lernpfade basierend auf den Ergebnissen.

Praxisnahe Umsetzung

Anwendung des Gelernten in realen Situationen.

Messbare Resultate

Nachhaltige Veranderungen im Fihrungsverhalten und der

Unternehmenskultur.



lhr nachster Schritt zur Flihrungsexzellenz

Beratungsgesprach

Vereinbaren Sie ein unverbindliches
Gesprach zur Analyse lhrer spezifischen

Fliihrungsherausforderungen.

Individuelles Konzept Nachhaltige Entwicklung
Erhalten Sie ein maligeschneidertes Starten Sie lhre Reise zu nachhaltiger
Konzept fiir die Entwicklung lhrer Fliihrungsexzellenz mit unserer Academy.

Fihrungskrafte.



